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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus r. Egliskiy $v. Jono Bosko gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmoké&jimo sistemos
aprasas (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesCio apskaiCiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos vidiniais teisés aktais
bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokesti.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rtpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Pagrindinés Siame Sistemos aprase vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

4.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokestj;

4.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atliekama pagal darbo
sutart] su Gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedai,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai per metus nekinta, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareigin¢ alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

4.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;



4.5. Lietuvos profesijy Kklasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas, tvarkoma
elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktiirg sudaryti profesijy
ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

4.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, igaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebé&jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Parcigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

4.7. pareigybiy lygiai — nustatomi pagal DAJ (A1, A2, B, C, D) ir Gimnazijos viding struktirg;

4.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg dauginant
i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

4.9. priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriiv, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés
aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

5. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

6. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga néra mazesné uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesings algos.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa.

8. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

9. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniara$¢ius. Darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kiekvieng dieng dirbtas laikas ir
neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo } darbg
atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodZius pareigas, vardg ir pavarde,
patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi
darbo dienas ménesiui pasibaigus.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

10. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir pritaikydamas profesijos pavadinima
konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSymus.

11. Gimnazijos vadovo pareigybés aprasyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

12. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintu Mokymo 1éSy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasu, mokytojy pareigybiy ir etaty skaicius
Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas atsizvelgiant ] pagal atitinkamas ugdymo
programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus (salyginiy klasiy
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skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy.

13. Darbuotojo pareigybés apraSyme yra nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

13.4. pareigybei priskirtos funkcijos.

14. Gimnazijos darbuotojy parcigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

14.1. direktorius;

14.2. direktoriaus pavaduotojai;

14.3. pedagogai;

14.4. kiti specialistai;

14.5. kvalifikuoti darbuotojai;

14.6. darbininkai.

15. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai.

16. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

16.1. A/A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, dvasinio
ugdymo specialisto, pagalbos mokiniui specialisto, bibliotekininko, laboranto, rastinés vedéjo,
informatikos inzinieriaus pareigybés, elektrinés (dujinés) katilinés operatoriaus, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

16.2. B lygio — vyr. viréjo, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

16.3. C lygio — mokinio pad¢jéjo, prieSmokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjo, ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padé¢j€jo, vairuotojo, vir¢jo pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip
vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija;

16.4. D lygio — valytojo, drabuzininko, kiemsargio, einamojo remonto darbininko, sargo, kiiriko
pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

17. Gimnazijos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama §iais atvejais:

17.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (labai keiciasi arba deleguojamos
naujos funkcijos);

17.2 steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

18.1. pareiginé alga;

18.2. priemokos;

18.3. piniginé iSmoka (Sistemoje numatytais atvejais);

18.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

18.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

19. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams apskaiciuojama pareiginés algos koeficienta dauginant
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18 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

20. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798 Eur.

21. Minimalusis darbo uzmokestis:

21.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

21.2. Gimnazijoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

21.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
jgiidziai ar profesiniai gebéjimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

21.4. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra $ios: valytojas, kiemsargis,
einamojo remonto darbininkas, sargas, drabuZininkas, kiirikas. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

22. Gimnazijoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

22.1. direktorius;

22.2. direktoriaus pavaduotojai;

22.3. pedagogai;

22.4. kiti specialistai;

22.5. kvalifikuoti darbuotojai;

22.6. darbininkai.

23. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atsizvelgiant j darbuotojo specifinius jgiidZius.

24. Konkurso j pareigybe skelbimas:

24.1. konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai Zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina;

24.2. konkursas skelbiamas Gimnazijos internetiniame puslapyje
https://www.egliskes.vilniausr.Im.It/ ir registre https://portalas.vtd.It/

25. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

26. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams, vadovaujasi
DAJ bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas 1éSas.

27. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

kai sudaroma darbo sutartis su konkre¢iu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgiudzius ir
savybes, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

28. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

28.1. kai keiciasi profesinis stazas,

28.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

28.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai,

28.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

29. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

29.1. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientg ir pareigybés apra§yma tvirtina j pareigas
priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo;

29.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis,

pareigines algos koeficienta nustatant vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant ; pedagoginio
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darbo stazg, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétingumg. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$
naujo, pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo stazui ar veiklos sudétingumui, taip pat tais
atvejais, kai pareiginés algos koeficientas kei¢iamas dél darbuotojo veiklos vertinimo. Pareiginés
algos koeficientas ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo
sutartyje. Galutinis pareiginés algos koeficientas, pritaikius visus sudétingumo didinimus, negali
virS§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4. Pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

7 procentais: jei pavaduotojas ugdymui atsakingas uz mokiniy, turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg ir jeigu
Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

7 procentais: jei Gimnazijoje ugdoma (mokama) 10 ir daugiau uzsienie¢iy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos
Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo pradzios Lietuvos
Respublikoje;

iki 20 procenty: uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavimg, vadovavima
respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy

tyrimy organizavimg ir jgyvendinima;

29.3. mokytojui, mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ugdymo programg, mokytojui,
dirban¢iam pagal priesmokyklinio ugdymo programa, $vietimo pagalbos specialistui pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
stazg ir/ar kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétinguma;

29.4. mokytojams pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

5 procentais: kai ugdomas vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

iki 15 procenty: mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas

mokymas namuose (trumpalaikio mokymo namuose atveju
Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui):

e kai mokytojas moka vieng mokinj ir turi 1-5 pamokas per
savaite, pareiginés algos koeficientai didinami 2-6
procentais;

e kai mokytojas moka du mokinius ir turi 1-5 pamokas per
savaite, pareiginés algos koeficientai didinami 3-7
procentais;

e kai mokytojas moka trys ir daugiau mokiniy ir turi 1-5
pamokas per savaite, pareiginés algos koeficientai didinami
5-10 procentais;

e pradiniy klasiy mokytojui, kuris moka vieng mokinj,
pareiginés algos koeficientai didinami 7-10 procentais;

e pradiniy klasiy mokytojui, kuris moka du-keturis mokinius,
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pareiginés algos koeficientai didinami 11-14 procenty;

5 procentais:

mokantiems vieng ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios
Lietuvos Respublikoje;

5 procentais:

mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly,
kuriose jteisintas mokymas tautinés mazumos kalba, III ir IV
gimnazijy klasése;

ne daugiau
25 procentais:

kaip

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas;

29.5. mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

5 procentais:

jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10 procentais:

jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

29.6. mokytojams, dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinamas:

5 procentais:

jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10 procentais:

jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

10-20 procentais:

mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose (trumpalaikio mokymo namuose atveju
Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui):

10 procentais didinami pareiginés algos koeficientai, kai namuose
mokamas vienas mokinys;

15 procentais didinami pareiginés algos koeficientai, kai namuose
mokami du mokiniai;

20 procentais didinami pareiginés algos koeficientai, kai namuose
mokami trys ir daugiau mokiniai;

ne daugiau 25

procentais:

kaip

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas;

29.7. logopedui, specialiajam pedagogui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo

didinamas:




2 procentais: kai dirba su 1-3 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4 procentais: kai dirba su 4-6 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

10 procentais: kai teikia specialigja pedagoging pagalbg mokinimas, kuriems dél
ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

29.8. socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

2 procentais: kai dirba su 1-3 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
4 procentais: kai dirba su 4-6 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

5 procentais psichologui: | kai teikia specialigjg pedagoging pagalba mokinimas, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

29.9. pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas (priklausomai nuo turimy 1¢8y ir mokiniy
skaiCiaus) 15-30 procenty logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui,
jet jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

29.10. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas pailgintos pagalbos
mokiniui specialistui:

29.10.1. 5 procentais, dirban¢iam su 2-10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy arba su 1-4 mokiniais, turinCiais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.10.2. 10 procenty, dirban¢iam su daugiau kaip 10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy arba daugiau kaip su 4 mokiniais, turin¢iais dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.11. gimnazijos psichologo, priskiriamo Al lygio pareigybei, kurios pareigybés aprasyme
nustatyta, kad pareigoms eiti biitinas magistro kvalifikacinis laipsnis, pareiginés algos koeficientas
didinamas 20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

29.12. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos minimalus koeficientas (1,04)
nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, 0 maksimalus koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
Gimnazijos turimas léSas ir priklauso nuo issilavinimo, turimy papildomy ziniy ir jgudziy, svarbiy
einamoms pareigoms. Maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti biudZetinés jstaigos
vadovo maksimalaus pareiginés algos koeficiento, nustatyto DA] 1 priede;

29.13. Siy pareigybiy minimaliis pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 prieda:

29.13.1. informatikos inzinierius — Specialistas (A lygis), minimalus koeficientas 0,76;

29.13.2. laborantas — specialistas (B lygis), minimalus koeficientas 0,73;

29.13.3. mokinio padéjéjas — kvalifikuotas darbuotojas (C lygis), minimalus koeficientas 0,71,
29.13.4. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas — kvalifikuotas darbuotojas (C lygis),
minimalus koeficientas 0,71;

29.13.5. rastinés vedéjas — specialistas (B lygis), minimalus koeficientas 0,73;
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29.13.6. vairuotojas — kvalifikuotas darbuotojas (C lygis), minimalus koeficientas 0,71,

29.13.7. dujinés katilinés operatorius — kvalifikuotas darbuotojas (C lygis), minimalus koeficientas
0,71;

29.13.8. vyr. vir¢jas — kvalifikuotas darbuotojas (C lygis), minimalus koeficientas 0,71;

29.13.9. bibliotekininkas — specialistas (A lygis), minimalus koeficientas 0,76;

29.13.10. pagalbos mokiniui specialistas — specialistas (A lygis), minimalus koeficientas 0,76.

30. Pareiginés algos koeficientas darbuotojams gali biti didinamas pagal Gimnazijos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus (darbo patirt], atsakomybe, veiklos sudétinguma,
papildomas kompetencijas), taiau negali biti maZesnis nei jstatymo nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

31. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiilomos Gimnazijos darbuotojams, igijusiems aukstesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy sistema. Darbuotojas gali biiti
perkeliamas ] pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dé¢l kuriy rengiamas konkursas, saraSe nustatytas salygas.

32. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas, pareiginis koeficientas keiiamas Saliy susitarimu.
Jei darbuotojas nesutinka dél maZesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas
palickant sutartg darbo apmokéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs Gimnazijoje.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU SKYRIMO TVARKA. DARBUOTOJU SKATINIMAS

33. Gimnazijoje darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemones:

33.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

33.2. suteikiant iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus (tac¢iau ugdymo proceso

metu i$ jy suteikiama ne daugiau kaip 5 dienos);

kartus per kalendorinius metus, taip pat siekiant paskatinti:

33.3.1. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indé¢lj jgyvendinant

biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

33.3.2. 20-30 procenty pareiginés algos iSmoka uZ puikius mokiniy valstybiniy brandos egzaminy

rezultatus (jvertinimus 90-100), 1-3 viety laimétojy parengima respublikinése ir tarptautinése

olimpiadose. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy

gauty jvertinimy;

33.3.3. 20-30 procenty pareiginés algos iSmoka, uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius

rezultatus, kaip individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir

paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy,

metodingje veikloje, Gimnazijos gyvenime ar pan.);

33.4. vienkartiné pinigin¢ iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos

turimy sutaupyty 1ésy):

33.4.1. atlikus vienkartines (baigtines), ypac svarbias Gimnazijos veiklai, uzduotis ir didelio masto

darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos strategijos

kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant léSas Gimnazijai;

administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui skiriama 30-40 procenty pareiginés

algos i8moka, priklausomai nuo uzduoc¢iy masto, jy atlikimo trukmes;

33.4.2. Gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
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socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis 100
procenty pareiginés algos;
33.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesné kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
33.6. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;
33.7. nepedagoginiams darbuotojams kiekvienos priemokos dydis negali biiti mazesnis kaip 10
procenty, o visy priemoky bendra suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 1 procentas pareiginés
algos, o visy priemoky suma negali virSyti 100 procenty pareiginés algos.
34. finansinés skatinimo priemonés, nurodytos 33.3-33.5 p., taikomos tik esant pakankamam mokos
fondui.
35. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty
pareiginés algos dydzio uz:
35.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas:
35.1.1. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 20-50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima, 30-70 proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atlickamy funkcijy
pobiidzio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;
35.1.2. mokytojui pavaduojant pamokas mokama ne mazesné kaip 1 procento ir ne didesné kaip
100 procenty pareiginés algos priemoka, apskaic¢iuojama pagal faktiskai pavaduoty pamoky skaiciy.
35.1.3. mokytojui, vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai vedamos jo
paties pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip
vieng;
35.1.4. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V =
(K x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies
koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés
algos bazinis dydis, 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius). Vidutinis darbo dieny
skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
kiekvieniems kalendoriniams metams, tod¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali
biiti perskaiiuojamas i naujo ir gali skirtis;
35.1.5. mokytojui, kuris pavaduoja ilgiau nei 2 savaites, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius
galimybe vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo
darbo kriivis (savaités darbo laiko norma)), nustatant pavaduojanc¢iam mokytojui nedirbancio
mokytojo kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. Dél didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama priemoka ne mazesné kaip 1 procentas ir ne
didesné kaip 100 procenty.
35.1.6. uz mokyma namuose, suderinus tvarkarastj, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai
leidzia mokytojo darbo krivis (savaités darbo laiko norma)), nustatant mokytojui kontaktines
valandas ir valandas pasiruo$imui darbui su mokiniu/mokiniais namuose. D¢l didelio darbo kriivio
negalint sudaryti papildomo susitarimo, mokama ne mazesné kaip 1 procento ir ne didesné kaip 100
procenty pareiginés algos priemoka. Priemoka ir koeficiento didinimas dél tos pacios priezasties
netaikomi kartu,
35.1.7. kitiems D lygio darbuotojams:
35.1.7.1. valytojui — 30 procenty valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas, 50
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procenty — valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau kaip 5 darbo dienas;

35.1.7.2. 10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavimg, priklausomai nuo darby pobudzio ir
vadavimo trukmeés;

35.1.8. techninio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tkiui
teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitilomg dydj;

35.1.9. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirsijama 1,5 etato)
dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio, kitam
darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo krivio negalint sudaryti
papildomo susitarimo, mokama 30-80 procenty pareiginés algos priemoka;

35.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

35.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

35.2.1.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty igyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

35.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinimg — vienkartin¢ 10-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

35.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams — uz papildomy pavedimy vykdyma (pvz., rajono
Svenciy, renginiy, olimpiady, varzyby dalyviy priémima, tarptautiniy ar respublikiniy projekty
igyvendinimg) — vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

35.2.3. vadovaujantiems darbuotojams priemokos uz veiklos vertinimg netaikomos; jiems gali biti
didinamas tik pareiginés algos koeficientas;

35.2.4. mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems specialistams (A,
B ir C lygiy) uz rajono, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné¢ arba
nustatyta laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

35.2.5. vyresniajam viréjui uz valgyklos dokumentacijos tvarkyma, kasos operacijy, grynyjy pinigy
apskaita, uz valgiara$¢iy sudarymg, maisto produkty ir apskaitos vykdymg bei kitas veiklas
gimnazijos valgykloje — nustatytg laikotarpj trunkanti 30 procenty pareiginés algos priemoka;

35.3. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant
individualy sprendima;

35.4. bendra priemoky suma nepedagoginiams darbuotojams negali vir§yti 80 procenty pareiginés
algos;

35.5. priemoky dydziai turi atitikti Sioje Sistemoje ir teisés aktuose nustatytas maksimalias ribas.

36. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis
ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

37. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant Gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA
IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

38. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

39. Uz virsvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
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darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

40. Uz virSvalandinj darba Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

42. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

VIl SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

43. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

44. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

45. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj
darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

46. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tag ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

47. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

48. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzZmokes¢io mokéjimo tvarka.

49. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

50. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o darbuotojui sutikus —
kartg per ménesj.

51. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Laiku neiSmokejus darbo
uzmokescio, po 7 kalendoriniy dieny, uZz kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami
norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

52. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.
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53. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

54. Karta per ménesj kiekvienam darbuotojui pateikiamas popierinis lapelis su informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

55. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

56. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

56.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

56.2. grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skai¢iavimo klaidy;

56.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padare darbdaviui;

56.4. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmes ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai darbo kodekso 55 ir 58 str.);

56.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

57. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

XI SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

58. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

59. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

X1l SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

60. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty lesy
(savivaldybés biudzeto).

61. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés
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ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

62. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imoteti), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa,
jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

63. Pasalpos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

X1 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

64. Darbuotojy, i$skyrus Gimnazijos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (igudzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

65. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés Gimnazijos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Gimnazijoje.

66. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

67. Gimnazijos direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais,
patvirtintais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. V-279.

68. Gimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

69. Darbuotojo veikla gali biti jvertinta taip:

69.1. virsijanti lukescius;

69.2. atitinkanti likesc¢ius;

69.3. 18 dalies atitinkanti liikesc¢ius;

69.4. neatitinkanti lukesciy.

70. Kintamoji dalis nustatoma Gimnazijos nevadovaujantiems darbuotojams (kintamoji dalis
netaikoma mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams):

70.1. virSijanti lukes¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento (atsizvelgiant j
Gimnazijos finansines galimybes);

70.2. atitinkanti likes¢ius — 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento (atsizvelgiant j
Gimnazijos finansines galimybes);

70.3. 1§ dalies atitinkanti liikesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

70.4. neatitinkanti likes¢iy — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir gali buiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas 1§ pareigy.

71. Koeficiento didinimas taikomas vadovaujan¢ioms pareigoms (direktoriaus
pavaduotojams):

71.1. darbuotojo veiklai jvertinus kaip virSijancig likesCius, gali biiti nustatomas didesnis

13



pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj koeficients, taCiau nevirSijant
DAI 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4. Gimnazijoje, atsizvelgiant j
veiklos rezultatus ir poreikj, gali buti taikomas ir didesnis koeficiento didinimas negu minimalus
0,06, jeigu tai nevirSija minétos maksimalios ribos. Taip pat darbuotojas gali biiti perkeliamas i
aukstesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui.
Perkeliant darbuotojg j aukStesnes pareigas, jam nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybiy pakopos pareiginés algos
koeficiento.

71.2. darbuotojo veiklai jvertinus kaip atitinkanciag lukesCius — pareiginés algos koeficientas
nesikeicia;

71.3. darbuotojo veiklai jvertinus kaip i§ dalies atitinkancig lukes¢ius — pareiginés algos
koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

71.4. darbuotojo veiklai jvertinus kaip neatitinkancig lukesciy, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas. Taip pat darbuotojas gali buti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus Sio plano
terminui darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

72. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

72.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su biudZetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

72.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

72.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas Gimnazijoje;

72.4 jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesc¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

73. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Gimnazijoje.

X1V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
74. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,

reglamentuojanéiais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos aprasu; Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly
mokyklos bendruomenei aprasu; Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.
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75. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

76. Ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti skiriamas procentas nuo kontaktiniy valandy gali buti didinamas 5 proc. mokytojams,
mokantiems 1G-IVG klasiy mokinius.

77. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau
nei vienai klasei.

78. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicius aptariamas Metodinéje taryboje. Pedagoginiy darbuotojy darbo kriivio
sandara yra sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali biti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

79. Mokytojo darbo kriivio sandara pildoma Vilniaus rajono savivaldybés administracijos
specialioje programoje ViraT. Su darbo kriivio sandara darbuotojas pasirasytinai susipazjsta ViraT
detalioje darbuotojo darbo kriivio sandaros isklotinéje.

80. Kintant darbo kraviui, atlyginimo dydziui, koeficientui, priedams, veiklos sudétingumui
darbo sutartis nekeiciama/nepapildoma. Darbo sutarties pakeitimu laikoma darbuotojo pasirasyta
ViraT detali darbuotojo darbo kriivio sandaros isklotiné (priedas Nr. 2).

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne rec¢iau kaip vieng karta metuose.

82. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

83. Visi Gimnazijos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami elektroniniu pastu.

84. Prie§ nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

PRITARTA

Vilniaus r. Egliskiy Sv. J. Bosko gimnazijos
Darbo tarybos 2026-01-15

protokolo Nr. VDG4-6-(3.14 E)
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Vilniaus r. Egliskiy $v. J. Bosko gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PEDAGOGINIU DARBUOTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS (ISSKYRUS PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS),
DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy darbo laikg sudaro:

1.1. kontaktinés valandos, skiriamos dalyko ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
plane numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

1.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

2. Mokytojui per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems
dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
mokyti, i§ jy ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti.

3. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei sudaro 1010-1410 val. per metus:

Kontaktinés valandos ir
.. | Valandos,
valandos ugdomajai o
N .| susijusios su
veiklai planuoti, .
L . profesiniu ..
Pareigybe pasiruosti pamokoms, e e IS viso
.. . | tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. ... | mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . .. | bendruomeng¢je

vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas  (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
\iyresnysis mokytojas

. e 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)
4. Vadovavimo klasei valandos:
Ne daugiau kaip 11 mokiniy 12-20 mokiniy 21 mokinys ir daugiau
152 180 210

Jei yra léSy, klasiy vadovams, kuriy klasése daugiau nei 21 mokinys, iki 20 proc. gali biti didinamos
vadovavimo klasei valandos.

5. Klasiy vadovai vadovavimo klasei veiklas detalizuoja mokslo metams:
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Vadovavimo klasei veiklos Bendras valandy skaicius
mokslo metams .... val.

Darbas su mokiniais

Pasirengimas klasés valandéléms

Klasés valandélés

Individualiis pokalbiai su auklétiniais

Pasirengimas ir dalyvavimas kultiirinivose, paZzintiniuose,
sportiniuose renginiuose

Darbas su tévais

Pasirengimas klasés tévy susirinkimams

Klasés tévy susirinkimai

Individualiis pokalbiai su auklétiniy tévais

Dokumentacijos tvarkymas

Mokiniy asmens byly tvarkymas, mokiniy darby aplanky priezitira

Klasés mokiniy pazangumo stebésena

Lankomumo apskaitos tvarkymas

Bendradarbiavimas su kolegomis

Klasiy vadovy susirinkimai

Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui specialistais

Bendradarbiavimas su klaséje déstanciais mokytojais

IS viso valandy:

6. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei:
6.1. etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102 val. — jei pedagogas dirba 0,5 etato
ir maziau, jam skiriama 51val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.);

Bendras valandy skaicius

Veiklos
mokslo metams
Mokiniy asmeninés pazangos analize 10
Bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél mokiniy 15

ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy, tévy
konsultavimas, informavimas

Dalyvavimas Pedagogy tarybos posédziuose 10

Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, konferencijose, 40

projektuose ir pan.

Dalyvavimas metodinés grupés posédziuose 10

(valandos neskiriamos grupiy pirmininkams)

Savo profesinés veiklos jsivertinimas 2

Dalyvavimas gimnazijos metodinése-praktinése dirbtuvése 4

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos 5

biidu

Mokytojy veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizé 6
I§ viso valandy: 102
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6.2. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val.), atsizvelgiant j mokytojo
turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | Gimnazijos
tikslus ir uzdavinius bei tokiy veikly pridéting verte Gimnazijai. Valandy paskirstymg nusistato
mokytojas, suderings su kuruojanciu vadovu, su kuriuo suderinamas ir sutartas veikly mokyklos

bendruomenei rezultatas:

Konkrecios jvardintos veiklos

Bendras valandy
skaicius mokslo

metams

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:
1.1. dalyvavimas, vadovavimas | Vadovavimas metodinei grupei 70
darbo grupéms ar komisijoms, | Vadovavimas Metodinei tarybai 90
ju veiklos administravimas ar | Vadovavimas Gimnazijos tarybai 90
koordinavimas Veikla kitose darbo grupése 30-60
1.2. dalyvavimas mokyklos | Gimnazijos taryba 40 (narys)
savivaldos veikloje ir / ar 80 (narys ir sekretorius)
savivaldos veiklos | Pedagogy atestaciné komisija 20 (narys)
administravimas 40 (narys ir sekretorius)
Vidinio jsivertinimo grupé 60
Vaiko gerovés komisijos sekretorius | 60
Pedagogy tarybos sekretorius 40
1.3. Gimnazijos renginiy ar | Dalykiniy savai¢iy organizavimas 10
tikslinty  edukaciniy  veikly | Edukacinés i§vykos 10-50
organizavimas ir dalyvavimas | Sportinés varzybos 10-50
jose
1.4. Gimnazijos informaciniy | Gimnazijos tinklapio | 111
technologijy diegimo ir | administravimas
taikymo ugdymo  procese, | Elektroninio dienyno | 74
socialiniy tinkly grupiy veiklos | administravimas
koordinavimas Gimnazijos socialiniy tinkly | 54
tvarkymas ir administravimas
1.4. kitos Gimnazijos 1-100
administracijos inicijuotos
veiklos
1.6. mokiniy saugumo | Budé¢jimas 17-37
uztikrinimas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.1.  Gimnazijos  ugdymo 10-20
turiniui  jgyvendinti  skirty
programy, dalyko kurso ar
dalyko modulio programy
rengimas
2.2.  Gimnazijos  projekty, 37-111
skirty ugdymo turiniui kurti ir
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jgyvendinti, rengimas ir jy

jgyvendinimas

2.3. dalyvavimas | 1 projektas 37-111

tarptautiniuose,

nacionaliniuose ir / ar

regioniniuose projektuose ir

(ar) jy igyvendinimas

2.4. informaciniy | Skaitmeninés ugdymo turinio | 30-50

komunikacijos  technologijy | priemonés kiirimas ir dalijimasis su

taikymo ugdymo turinyje, | kolegomis

skaitmeninio ugdymo turinio

karimo veikly koordinavimas

2.5. edukaciniy erdviy, | Parody gimnazijos erdvése rengimas, | 30-60

mokymosi aplinky, ugdymo | darby eksponavimas

priemoniy kiirimas ir priezilira | Gimnazijos erdviy interjero karimas, | 37-111
puosimas Svenciy laikotarpiu,
dekoracijy  renginiams  gamyba,

skelbimy kuirimas

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos

3.1. pedagoginiy darbuotojy | Mentoryste 37
didaktinis, dalykinis | Vadovavimas studenty praktikai (jei | 10/mén.
konsultavimas uz ja nemoka Kita institucija)
3.2. kvalifikacijos tobulinimo 10-40
medziagos rengimas ir
dalijimasis gergja patirtimi
mokykloje

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
4.1. brandos egzaminy, | PUPP vertinimas 20
pagrindinio ugdymo pasiekimy | Patikrinimy vykdymas 10
patikrinimy, nacionaliniy

mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy (NMMPP) ir kity
mokymosi pasiekimy
patikrinimy  vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas

P.S. uz brandos egzaminy vykdymg ir
vertinimg moka NSA

4.2.  mokyklos
mokiniy mokymosi pasiekimy

inicijuoty

patikrinimy uZduoc€iy rengimas

Bandomieji egzaminai
parengimas, vertinimas

(uzduociy

10 — parengimas
Vertinimas -  pagal
mokiniy skaiciy (0,5 val.
darbui)

Brandos darbai

Pagal pasirinkusiy
mokiniy skaiciy
sutariama dé¢l papildomo
apmokéjimo, bet ne
maziau kaip 2 val./meén.
vienam darbui
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4.3. mokytojy praktinés veiklos | Vykstant atestacijai 10
ir / ar ugdymo proceso | Dalyvavimas KGR projekte 4-8
vertinimas
5. Mokiniy ugdymaosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
5.1.  edukaciniy  renginiy, | Rajono, Salies mastu renginiy | 20-60
konkursy, olimpiady, i$vyky | organizavimas mokykloje
organizavimas ir dalyvavimas | Dalyvavimas 10-50
juose
5.2. olimpiady, konkursiniy | Rajono, salies olimpiady, konkursy | 20-40 (pagal metodiniy

uzduociy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

uzduoc€iy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas

grupiy

susitarimus,

mokiniy skaiciy)

5.3. mokiniy konsultavimas
jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzZyboms ir
pan., patvirtintiems LR
Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei Vilniaus rajono
savivaldybés  administracijos
Svietimo skyriaus jsakymais

35-150 (priklauso nuo
mokiniy bei olimpiady /
konkurso skaiciaus)

5.4. Mokiniy ugdymo karjerai
veikly vykdymas

10-40

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir juy igyvendinima mokykloje ar uZ jos riby

6.1. Bendri projektai/veiklos su 10-50
bendruomene, Kitomis
Jstaigomis
7. Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu
Kvalifikacijos tobulinimas | 20-40
seminaruose, konferencijose,
projektuose ir pan.
Savisvieta, mokytojy veiklg | 20-40
reglamentuojanciy dokumenty
analizé
8. Kita
8.1. Mokytojo(s) pasirinkta 1-120
veikla

7. Dalis veikly, kuriy vykdymas negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos Salyje,
vykdant nuotolinj mokyma arba kuriy vykdymas nepriklauso nuo mokytojo dél tam tikry
aplinkybiy, 1 darbo kriivio sandarg nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusi fakta, mokytojui

pateikus prasyma rastu.

8. Nenumatytos veiklos (pvz., akcijos, konkursai, Kiti renginiai ir pan.) aptariamos
metodinése grupése, numatomas veikloms skiriamy valandy skaic¢ius proporcingai veikla vykdanciy

mokytojy skaiciui.
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9. Darbo kriivio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui
pateikus prasyma rastu.

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
DARBO KRUVIO SANDARA
10. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 31 valanda
skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
DARBO KRUVIO SANDARA
11. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 31
valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tevais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO DARBO KRUVIO SANDARA
12. Specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savaite yra 35 valandos, 18 jy 18 valandy
skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO

DARBO KRUVIO SANDARA
13. Psichologo asistento, psichologo, socialinio pedagogo darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO DARBO KRUVIO SANDARA
14. Pagalbos mokiniui specialisto darbo laikas per savait¢ yra 40 valandy. Visos valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais.
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I8 viso

I$ viso metiniy valandy...........

Vidutinis savaitiniy valandy skaicius .........
Etaty skaidius ...............

Darbo uzmokestis per ménesj ................... Eur

Susipazinau

(parasas)

22




Darbuotojo vardas, pavardé
Pareigy pavadinimas
Kvalifikaciné kategorija
Pedagoginio darbo stazas
Dalyko pavadinimas

Vilniaus r. Egliskiy $v. Jono Bosko gimnazija

Darbo kriivio sandara

Pareiginé alga

Pavadinimas Etaty Savaitiniy | Koefici- | Taikomas Suma per
skai¢ius | valandy entas | koeficiento ménes]
skaiCius didinimas
Susipazinau .

(parasas)

23




